
 

 

Marqué par la pandémie et ses évolutions, le contexte actuel se caractérise par de fortes 
mutations dans et pour les entreprises. Répondre à ces nouvelles exigences interpelle la 
réalité du travail au quotidien : raréfaction des ressources (énergie et matière), tensions 
sur les chaînes d’approvisionnement, pression foncière (tension immobilière en milieu 
urbain), changement des modes d’organisation, hybridation des échanges (distance et 
présence), articulation du travail à distance des personnels afin de garantir une 
production dans un périmètre éclaté, etc. Ces nombreuses incertitudes interpellent les 
groupes et collectifs de travail dans leur capacité à travailler ensemble, à développer de 
nouvelles modalités de coopération et de nouvelles compétences. 

Même si la question de l’éclatement spatial et temporel de l’activité ne concerne 
directement qu’une partie de la population active qui exerce le travail à distance, 
(télétravail à domicile, travail hors des murs de l’entreprise auprès des partenaires, des 
clients, etc.), l’activité de travail contemporain se modifie pour tout le monde et cela de 
manière structurelle. En effet, l’impossible accès au distanciel pour tous modifie le 
rapport au travail et la cohésion d’ensemble. Il accentue une certaine dévalorisation du 
travail de « production » pour des catégories socio-professionnelles qui ne peuvent pas 
accéder au travail à distance. 

Dans le même temps, de nouveaux périmètres productifs apparaissent en dehors des 
formes classiques de l’entreprise. Les tiers-lieux, Fab Lab et autres espaces atypiques 
en recherche de flexibilité se développent pour accueillir et installer des activités.  
- Du côté des employés et salariés, la question des limites et du sens du travail se pose 

dans l’éclatement du périmètre spatial et temporel. Le rapport à l’entreprise et aux 
collectifs évolue. Il interroge l’engagement du sujet dans l’activité de travail et la 
manière dont celle-ci est organisée et adressée à d’autres dans un rapport collectif et 
social.  

- Du côté des métiers indépendants et des petites structures, de nouvelles attentes 
émergent. Le lieu de travail se compose autrement. Il n’est pas seulement un lieu 
productif. Il est aussi le lieu pour de nouvelles formes collectives de partage et de 
coopération. 

Dans le prolongement du séminaire 2022, il s’agit ici de poursuivre le questionnement 
sur la manière de concevoir la prescription en tant que partie intégrante de l’activité. 
Quelles sont les nouvelles régulations pour l’organisation et pour la réalisation de 
l’activité de travail ? Quel cadre de la prescription mettre en œuvre pour soutenir 
l’organisation de la production, mais aussi l’activité de travail ? Quelles sont les formes 
nouvelles pour concevoir la prescription comme ressource dans ce contexte de 
distanciation temporelle et spatiale ? A cela s’ajoute la perspective des réformes 
sociales avec l’allongement des carrières professionnelles qui interroge le travail 
durable dans le temps et complexifie davantage la situation. 

La sollicitation de points de vue différenciés (ergonomes, dirigeants, représentants des 
personnels, concepteurs, manageurs, etc.) à l’occasion de ce séminaire 2023, visera à 
esquisser des jalons pour guider la conception et la production de la prescription à partir 
des questions du travail et de ses transformations.  
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Mardi 30 mai 2023 
Matin     Présidence de séance : Nadia Heddad 
9h00 – 9h10 :   Ouverture et introduction. 
9h10 – 9h50:   Discordance et cohérence. La dimension « intégratrice » du travailler. 
   Pascal Béguin. Université Lyon 2. 
9h50 – 10h10  Débat / Discussion 
10h10 – 10h40:   Pause 
10h40 – 11h20 :   Abattre et contrôler : impact des prescription de protection animale sur le 

travail d’abattage des animaux. 
  Félix Jourdan. SupAgro. 
11h20 – 11h30 :   Débat / Discussion 
11h30– 12h10 :   Du travail : contrainte productive et contrainte salariale. 
  François Vatin. Université de Nanterre. 
12h10 – 12h30 :   Débat / Discussion 
12h30 – 14h00 :   Repas 

Après-midi (exclusivement en présence) / ATELIER PRATIQUE n°1 
14h00– 17h30 :   Atelier.  

« Projet corpoworking » avec Pierre Souloumiac, Action Logement. 
  Animation Sandro De Gasparo. FCPS Université Paris 1. Panthéon-Sorbonne. 

Mercredi 31 mai 2023 
Matin     Présidence de séance : François Hubault 
9h00 – 9h40 : Temps et prescriptions : enjeux de santé, enjeux de parcours. 
  Corinne Gaudart. Ergonome DR CNRS / CNAM. 
9h40 – 9h50 :   Débat / Discussion 
9h50 – 10h30 :  Nouveaux modes de travail, nouvelles prescriptions pour une 

transformation du management. 
  Suzel Devaux. Ergonome Renault. 
10h40 – 10h50 :   Débat / Discussion 
10h50 – 11h20 :   Pause 
11h20– 12h30 :  Table ronde : Pilotage et usages des tiers-lieux, enjeux pour le travail et 

nouvelles pratiques. 

  Patrice Vuidel,  président du tiers-lieu La Butinerie, Aurélien Denaes,  élu 
municipal à Malakoff, co-fondateur et animateur d’un réseau de tiers-lieux. 

  Animation par Michael Fenker,  architecte et chercheur ENSAPLV. 
12h30 – 14h00 :   Repas  

Après-midi (exclusivement en présence) / ATELIER PRATIQUE n°2 : 
14h00– 17h30 :   Atelier.  

« Quelle évolution de la prescription pour répondre au pilotage des 
transformations et à la souffrance au travail » Débat : médecin du travail, 
exploitant agricole et ergonome. 

  Animation Thierry Morlet. Ancoe. Université Lyon 2. 
18h00– 21h00 :   Cocktail au centre Panthéon Université Paris 1. 
21h00 :   After au puzzle, bar privatisé, rue St. Jacques. Paris 5ème. 

Jeudi 1 juin 2023 
Matin   Présidence de séance : Arnaud Tran Van & Alexandre Morais 
9h00 – 9h40 :  Réduction des coûts de production et changement de prescription : le vécu 

de trois formes de prescriptions. 
  Igor Loiseleur des Longchamps. Manager PSA. 
9h40 – 9h50 :  Débat / Discussion 
9h50 – 10h20 :  Accélération du rythme et flexibilité de l’activité : le cas du service 

comptable. 
  Patricio Nusshold. Psychologue et ergonome. Université Toulouse Jean Jaurès. 
10h20 – 10h30 :   Débat / Discussion 
10h30 – 11h00 :   Pause 
11h00 – 11h40 :  Le sens ou les sens du travail : comprendre l’expérience de cohérence dans 

l’analyse de l’activité. 
Aurélie Landry. Enseignante chercheure en ergonomie et psychologie. Université 
Grenoble Alpes. 

11h40 – 12h00 :   Débat / Discussion 
12h00 – 14h00 :   Repas 

Après-midi (exclusivement en présence) / ATELIER n°3 
14h00– 17h30 :   SYNTHESE & PERSPECTIVE.  

Réseau ergonomie Paris 1 Panthéon-Sorbonne / Équipe 
pédagogique. FCPS, Université Paris 1, Panthéon-Sorbonne.  
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Comité scientifique : 

Michael FENKER 
Sandro DE GASPARO 

Éric HAMRAOUI 
Nadia HEDDAD 

François HUBAULT 
Alexandre MORAIS 

Arnaud TRAN VAN 

Organisation : 

Tout comme le séminaire 2022 (et après deux années consécutives à distance dans un 
contexte sanitaire délicat), le séminaire 2023 sera réalisé en hybride (comodal), en 
présence et à distance, sur 3 jours du 30 mai au 1er juin 2023. 
- La matin de ces 3 jours sera dédié aux conférences sur un mode en présence et à 

distance. 
- L’après-midi sera consacré à des ateliers exclusivement en présence. 

Informations et inscriptions : 

- Inscription en ligne : https://ergonomieparis1.sciencesconf.org/ 
- Contact, informations, pré-inscription : email seminaire.ergonomie@univ-paris1.fr 

Tarifs : 

• Participation aux conférences en présence :  
Les tarifs pour une inscription  « en présence » sont : 

 
 
 

 
• Participation aux conférences à distance : L’inscription est gratuite pour l’option 
« à distance » en mode webinaire exclusivement pour les 3 matinées. Un lien sera envoyé à 
temps aux inscrits à distance. 

Une convention de formation est possible, exclusivement pour une inscription en présence 
(cocher la case « convention de formation » lors de l’inscription en ligne). 

Convivialités :  

Un espace dédié au centre Panthéon sera prévu pour permettre des échanges informels 
entre participants. 

- Le café de la pause du matin est inclus dans le tarif. 
- Il est prévu la possibilité d’une restauration dans les lieux (appartement Décanal 

au centre Panthéon) sur les 3 jours.. 
- Plateau repas jour 1 (30/05/23)  : 18 € 
- Plateau repas jour 2 (31/05/23)  : 18 € 
- Plateau repas jour 3 (1/06/23)   : 18 € 

- Un cocktail sera organisé le mercredi 31 mai à partir de 18h dans l’appartement 
Décanal au centre Panthéon 
Participation Cocktail : 30 €.  

- La soirée du 31 mai 2022 se poursuivra avec un after, autour organisé par les anciens 
étudiants au puzzle, 267, rue Saint-Jacques. 75005 Paris. 
 
Les réservations (Plateaux repas et Cocktail) sont à réaliser en même temps que les 
inscriptions en ligne sur https://ergonomieparis1.sciencesconf.org/ 

  

Tarif Plein 3 jours 
entiers en présence 

Tarif ancien étudiant 
DU ou M2 ergonomie 
Paris 1. 3 jours entiers 

Tarif réduit (chômeurs, 
retraités, étudiants 
autres que Paris 1)  
3 jours entiers 

Tarif 1 jour en 
présence 

320 €  
inscription avant le 24/05 

220 €  
inscription avant le 24/05 

90 €  
inscription avant le 24/05 

150 € inscription 
avant le 24/05 

400 €  
inscription après le 24/05 

250 €  
inscription après le 24/05 

100 €  
inscription après le 24/05 

170 € inscription 
après le 24/05 
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Lieu : 

Le séminaire aura lieu au centre Panthéon, en salle 6, aile Soufflot, escalier M, 2e étage, à droite. 
Université Paris 1. Panthéon Sorbonne. 12, place du Panthéon. 75005 Paris. 

Plan d’accès : 
– 12, place du Panthéon. 75005 Paris. 
– 133, rue Saint Jacques. 75005 Paris  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le centre du Panthéon : 
Aller dans l’aile Soufflot, prendre l’escalier M, monter au 2ème étage puis prendre à droite. 

   
Aile Soufflot Escalier M Appartement Décanal 

 
 
 
Soirée 31 mai 2023 

LE PUZZLE BAR SCENE 
267, rue St. Jacques. 75005 Paris. 

Organisation par le réseau ergonomie Paris 1 Panthéon Sorbonne : Scène ouverte. 
 

 
 

Le 31 mai, la soirée continue …

Un micro, une guitare, c’est vous la star…
Quel que soit votre instrument, la scène vous attend…

Armé de votre seule voix, votre poésie fera loi…
Ou encore à plusieurs, le public est demandeur… 

… Ou simplement parler autour d’un verre ! Ça peut le faire !  

12, place du Panthéon.    133, rue Saint Jacques  


