Master Droit, Economie, Gestion, Mention GRH

Parcours de M2 GSRH / sous parcours FA en 2 ans « Emeraude »

2eme annee

2éme annee

2éme annee

Intitulé des UE et des enseignements Nbre H | Coef | Crédits
UE n®1: Stratégie et Gestion des entreprises 77 3 7
- Comportement organisationnel 21 1 2
- Théorie des organisations 35 1 3
-  RH internationale 21 1 2
UEn°2: Environnementjuridique 105 5 8
21 1 2
- Droit du travail
) . 21 1 2
- Relations professionnelles o : |
- Conflits et négociations
) ] . 21 1 2
- Droit social européen " 1 |
- Sante et securite au travail
Volume semestriel des enseignements 182 8 15
UE n®1: Politiques Ressources Humaines 91 3 5
- Politiques de gestion de I'emploi 35 1 2
- Politique de formation 28 1 2
- Politique de réemunération 28 1 1
UE n°® 2 : Conduite du changement 70 3 4
- Politique de communication 28 1 2
- Accompagnement du changement 21 1 1
- Audit social 21 1 1
UE n® 3: Méthodologie et mémoire 77 4 6
- Anglais 35 1 2
- Méthodologie mémoire 21 - 1
- Mémoire - 3 3
- Conférences métiers 21 - -
Volume semestriel des enseignements 238 10 15
TOTAL DES HEURES D’ENSEIGNEMENT 420 18 30
Tutorat, travaux encadrés et soutenances 21
TOTAL 441




